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เรือ่ง   ขออนุมัติท ากิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและกิจกรรม Big Cleaning Day 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

  ด้วย  โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  มีความประสงค์จะจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและกิจกรรม Big Cleaning Day  ภายใน
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG  
S (Sufficiency)  ความพอเพียง 
T (Transparency)  ความโปร่งใส 
R (Realise)   ความตื่นรู้ 
O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู้ 
G (Generosity) ความเอ้ืออาทร 

2. เพ่ือส่งเสริม ปลูกผังความเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมความ
สามัคคีของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล ขับเคลื่อนค่านิยมโรงพยาบาล (MOPH) KL ก่อเกิด
ทีมงาน ซื่อสัตย์ สามัคคี ประหยัด มีจิตอาสา 

3. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้หน่วยงานเป็นหน่วยงานคุณธรรมบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
4. เพ่ือส่งเสริมและจัดกิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

  เพ่ือให้มีการด าเนินงานตามแนวทางกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรใน
โรงพยาบาล คณะกรรมการบริหารมีมติจัดกิจกรรมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม Big Cleaning Day และ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้สิ่งแวดล้อมปลอดภัย สวยงามประทับใจของผู้มาเยี่ยมและ
ผู้ใช้บริการ เจ้าหน้าที่มีความสามัคคี เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม
จริยธรรมในภาพรวมต่อไป 
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